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INTRODUCCION

Atendiendo a lo indicado en el Reglamento Delegado (UE) 2015/35 de la Comision de
10 de octubre de 2014, en la Ley 20/2015 de 14 de julio, de ordenacion, supervision y
solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras y en el Real Decreto
1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacion, supervision y solvencia de entidades
aseguradoras y reaseguradoras, a continuacion presentamos el informe sobre la
situacion financiera y de solvencia de la Mutualidad de Empleados del Banco Santander
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2018.

Reciban un cordial saludo.

Por la Mutualidad de Empleados del Banco Santander, MPS.

Abril de 2019

D. Francisco Javier Odriozola S DE & D. César Cazén
WoAW M EMmMpe,

Presidente f . % Secretario

AvtAA BE CAMTAMBE
EJ(""“\.,\" VE JRIN TNV R
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RESUMEN EJECUTIVO

El Informe sobre la Situacion Financiera y de Solvencia debe ser elaborado anualmente,
de acuerdo con el marco normativo de Solvencia Il, segtn lo dispuesto en los articulos
51 a 56 de la Directiva Solvencia Il (Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 25 de noviembre de 2009) y su desarrollo en los Actos Delegados
(Reglamento Delegado (UE) 2015/35 de la comision de 10 de octubre de 2015), asi
como en su transposicién al ordenamiento juridico espafiol a traves de la Ley 20/2015
de 14 de julio, de Ordenacién, Supervision y Solvencia de las entidades Aseguradoras
y Reaseguradoras y en el Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real Decreto
1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacion, supervisién y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras.

El presente informe sobre la Situacién Financiera y de Solvencia esta estructurado a
través de cinco secciones y recoge la informacion especificada en los Actos Delegados
para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018.
Las cinco secciones que componen el presente informe son las siguientes:

Descripcion de la actividad y de sus resultados en el ejercicio 2018.
Sistema de Gobierno.

Descripcién de los riesgos propios del negocio.

Descripcion de la Metodologia de valoracion.

m OO w »

Gestion de capital y solvencia.

A continuacion, se expone un breve resumen de los apartados anteriores:

Descripcién de la actividad y resultados

El objetivo de la Mutualidad de empleados del Banco Santander, Mutualidad de
Previsién Social a Prima Fija es la adhesion de los mutualistas a la Seccion Basica de
Auxilio por Defuncién, asi como garantizar a los mismos y a sus familias la percepcion

de prestaciones por Jubilacion, Viudedad, Orfandad e Invalidez.

Durante el afio 2018 el volumen de primas imputadas netas de reaseguro ha ascendido
a 79.575,44€, mientras que la siniestralidad ha sido de 17.384 58€.

El resultado del ejercicio 2018 ha sido de 227.881 47€.
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Sistema de Gobierno

Los Estatutos de la Mutualidad recogen el sistema de gobierno de la misma, y
establecen que los 6rganos de gobierno de la Mutualidad son la Asamblea General
compuesta por los mutualistas, y la Junta Directiva, compuesta por seis miembros.

Adicionalmente la Mutualidad cuenta con una estructura organizativa apropiada,
acordada en Diciembre de 2018, que incluye las funciones fundamentales en el
organigrama de la Mutualidad (funcion de gestion de riesgos, de cumplimiento
normativo, funcién de auditoria interna y actuarial), y los principios por los que se rige la
estructura organizativa quedan reflejados en las politicas corporativas de la Mutualidad.

En el apartado sobre el Sistema de Gobierno de la Mutualidad se definen los principales
objetivos de las funciones anteriormente descritas.

Los miembros de la Junta Directiva tendran derecho a percibir, como Unica
remuneracion, las dietas de asistencia, consecuencia de desplazamiento, previstas en
las Normas de Control Interno de la entidad. Su objeto sera exclusivamente la
compensacion de los gastos que se puedan producir como consecuencia del
desplazamiento indicado.

Perfil de Riesgo

El perfil de riesgo de la Mutualidad de empleados del Banco Santander, MPS se
caracteriza por el predominio del médulo de riesgo de mercado, que representa el 99%
del Capital de Solvencia Obligatorio antes de aplicar los ajustes derivados del régimen
especial de solvencia al que se acoge la Mutualidad. La mayor parte del riesgo de
mercado proviene del riesgo en renta variable, derivado de la inversion en acciones.

Descripciéon de Metodologia y Valoracion

El balance econdmico de solvencia, los activos y pasivos se valoran a mercado
siguiendo lo establecido en la normativa de Solvencia Il.

La Mutualidad de empleados del Banco Santander, MPS, con la autorizacion de la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, se acoge al régimen especial de
solvencia regulado en el Capitulo VIl del Reglamento de ordenacion, supervision y
solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

Gestion de capital y solvencia

Los fondos propios de la Mutualidad a 31 de diciembre de 2018 se sitian en
6.003.595,11 € con una calificacién contable de Nivel 1 no restringida, lo que implica
unos ratios lo suficientemente solventes respecto a los riesgos soportados.
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Al cierre del ejercicio 2018 el capital de solvencia obligatorio (CS0), y el capital minimo
obligatorio (CMO) ascienden respectivamente a 51 9.300,40€ y 800.000,00€. Por tanto,
el ratio de solvencia a 31 de diciembre de 2018 asciende a 1156,09%, mientras que el
ratio para el capital minimo se situé en 750,45%.

A) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y DE SUS RESULTADOS 2018.

Actividad de la Mutualidad de empleados del Banco Santander, Mutualidad de
Prevision Social a Prima Fija.

La Mutualidad de empleados del Banco Santander, Mutualidad de Prevision Social a
Prima Fija es una entidad aseguradora privada sin animo de lucro que ejerce una
modalidad aseguradora de caracter complementario al Sistema de Seguridad Social
obligatoria mediante aportaciones a prima fija de los mutualistas o de otras personas
fisicas o juridicas y de otras entidades o personas protectoras de las necesidades de
capital segun el nuevo marco regulatorio exigido por la Directiva de Solvencia Il.

El objeto preferente de la Mutualidad es la adhesion de los mutualistas al Seguro
Colectivo Sobre la Vida y el objeto complementario es garantizar a sus Mutualistas y a
sus familias la percepcion de prestaciones por Jubilacién, Viudedad, Orfandad e
Invalidez.

El ambito de actuacién de la Mutualidad comprende a todos los empleados del Banco
Santander y de aquellas entidades que, en funcion de los previsto en los Estatutos de
la Mutualidad, se consideren pertenecientes al Grupo Santander. El ambito territorial de
la Mutualidad es internacional y su duracion es por tiempo indefinido.

El Organismo responsable de la supervisién financiera de la Mutualidad de empleados
del Banco Santander, MPS es la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones,
integrada en la Secretaria de Estado de Economia y de Apoyo a la Empresa del
Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. Las oficinas de la Direccién General
de Seguros y Fondos de Pensiones se encuentra en: Avenida del General Peron, 38.
28020 Madrid.

Las cuentas de la sociedad son auditadas anualmente por D. Ignacio Setien Burgués,
que presta sus servicios profesionales a la Sociedad Auditores Gestisa, 5.k

Resultados de la Mutualidad en 2018.

El volumen de primas de la Mutualidad al cierre del ejercicio alcanzé 73.575,44€,
mientras que el resultado antes de impuesto del ejercicio considerando el resultado
técnico mas el resultado no técnico en 2018 se sitla en 278.841,96€.
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El detalle del resultado técnico para el ejercicio 2018 es el siguiente:

EJERCICIO 2018 (EUR)
CUENTA TECNICA SEGURO DE VIDA
1. PRIMAS IMPUTADAS AL EJERCICIO 73.575,44
1. Primas devengadas 73.575,44
1.1 Seguro Directo 73.575,44
V. SINIESTRALIDAD DEL PERIODO, NETA DE REASEGURO 17.384,58
1. Prestaciones pagadas ' 18.000,00
1.1 Seguro Directo 18.000,00
2. Variacién de la provision para prestaciones -9.015,18
1.1 Seguro Directo -9.015,18
3. Gastos imputables a las prestaciones 8.399,76
VI. VARIACION DE OTRAS PROVISIONES TECNICAS -598.610,36
1.1. Provisiones para sequro de vida, seguro directo 598.610,36
Vil. PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS Y EXTORNOS 49.990,57
Prestaciones por participacion en Beneficios y Extornos
Variacion Provisién de Participacion en Beneficios y Extornos 49.990,57
VIll. GASTOS DE EXPLOTACION NETOS 75.597,82
2. Gastos de administracion 75.597,82
X. GASTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 6.269,60
2 Correcciones del valor del inmovilizado material y de las inversiones 6.269,60
2.1 Amortizacion del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias 6.269,60
RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURO DE VIDA 522.943,23
CUENTA NO TECNICA
1. INGRESOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 170.007,00
2, Ingresos procedentes de las inversiones financieras 84.782,00
3.2 Aplicaciones de correcciones de valor por deterioro de inversiones financieras
4.2 Beneficio en la realizacion de las inversiones financieras 85.225,00
1l. GASTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL Y DE LAS INVERSIONES 572.505,59
1.1 Gastos de inversiones y cuentas financieras 14.528,11
2.3 Deterioro de inversiones financieras
3.2 Pérdidas procedentes de las inversiones financieras 557.977 48
lll. OTROS INGRESOS 158.397,32
2. Resto de ingresos 158.397,32
IV. OTROS
GASTOS
2. Resto de gastos
V. SUBTOTAL (resultado de la cuenta no técnica) 244.101,27
VI. RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A + B +V) 278.841,96
Vil. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS 50.960,49
Vill. RESULTADO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (Vi-Vil) 227.881,47
IX. RESULTADO PROCEDENTE DE OPERACIONES INTERRUMPIDAS NETO DE
IMPUESTOS
X. RESULTADO DEL EJERCICIO (VIII + IX) 227.881,47
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La informacién significativa respecto a la actividad y los resultados se ha detallado en
los apartados anteriores y se encuentra, asimismo, recogida en las Cuentas Anuales del
ejercicio 2018.

B) SISTEMA DE GOBIERNO.

Organo de Administracién y funciones fundamentales

Los érganos de gobierno de la Mutualidad son la Asamblea General y la Junta Directiva,
seguin lo dispuesto en el Titulo Cuarto de los Estatutos de la Mutualidad.

La Junta Directiva esta integrada por seis miembros: Presidente, Vicepresidente, y
cuatro vocales, cuya composicién fue aprobada mediante acta de fecha de 11 de julio
de 2017 por la Asamblea General Ordinaria.

La composicién de la Junta Directiva vigente a la fecha de emisién del presente informe
es la siguiente:

Nombre Cargo
Cesar Cazon Rodriguez Secretario
Fco. Javier Odriozola Presidente
Alberto Ortega Fernandez Vocal
José Bonfill Plana Vocal
Francisco José Bravo Vocal
Daniel Marquina San Miguel Vocal

La Mutualidad ha tenido en especial consideracién en que las personas que forman
parte del érgano de gobiemo de la Entidad cumplan los criterios de aptitud y
honorabilidad establecidos en la norma y que son propios de todo buen gobierno, por lo
que ha tenido en especial consideracion los requerimientos del articulo 18 del Real
Decreto 1060/2015.

En relacion con la aptitud, se ha considerado de especial importancia que:

- Cuenten con formacion del nivel y perfil adecuado, en particular en el area de seguros
y servicios financieros.

- Experiencia practica derivada de sus anteriores ocupaciones durante periodos de
tiempo suficientes.

- Los conocimientos adquiridos en un entorno académico como la experiencia en el
desarrollo profesional de funciones similares a las que van a desarrollarse en otras
entidades o empresas. :

Todo ello, con especial atencién a la naturaleza y complejidad de los puestos
desempefiados, las competencias y poderes de decisién y responsabilidades asumidas
y los riesgos que deben gestionar.

-]
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Asimismo, la Mutualidad cuenta con una Comision de Auditoria Interna compuesta por
tres miembros (presidente, secretario y un vocal), cuyo objetivo es el de asistir a la Junta
Directiva de la Mutualidad en la supervisién de la Funcion de Auditoria Interna.

Los miembros de la Junta Directiva tendran derecho a percibir, como unica
remuneracion, las dietas de asistencia, consecuencia de desplazamiento, previstas en
las Normas de Control Interno de la entidad. Su objeto sera exclusivamente la
compensacién de los gastos que se puedan producir como consecuencia del
desplazamiento indicado.

Adicionalmente, en Diciembre de 2018, se establecié una estructura organizativa
transparente y apropiada, con una clara distribucién y una adecuada separacion de
funciones, asi como los mecanismos que garantizan la transmision de la informacién,
estableciéndose a tal efecto el siguiente organigrama:

Junta Directiva

Funcion de
Auditoria Interna

Funcion de Funcion de
Gestion de Riesgos Cumplimiento

Funcion Actuarial

Funciones fundamentales

A continuacién se muestra la distribucion de responsabilidades de la estructura
organizativa arriba descrita:

v Funcion Actuarial.
La Junta Directiva de la Mutualidad tiene la competencia del establecimiento de las
directrices generales de la Funcion Actuarial, siendo la responsable de aprobar la

politica de la funcién y de la implementaci6n de tales medidas.

La actividad de la Funcién Actuarial consiste en:
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« Coordinar el calculo de las provisiones técnicas y cerciorarse de la adecuacion
de la metodologia aplicada.

e FEvaluar la suficiencia y la calidad de los datos utilizados para los calculos
realizados.

« Cotejar el calculo de las mejores estimaciones con la experiencia anterior.
« Pronunciarse sobre la politica general de suscripcion.

« Contribuir a la aplicacion del sistema de gestion de riesgos en lo que respecta a
la modelizacion del riesgo en que se basa el célculo de los requerimientos de
capital y la evaluacion interna de riesgos y solvencia.

v Funcion de Gestion de Riesgos.

La funcién de gestion de riesgos de la Mutualidad comprende el asesoramiento a la
Junta Directiva acerca de la adecuacién y eficacia del sistema de gestion de riesgos
de la Mutualidad.

La Funcién de Gestion de Riesgos depende de la Junta Directiva de la Mutualidad,
y facilita la aplicacién del sistema de gestion de riesgos de |a misma. De este modo,
la funcién de gestion de riesgos informa directamente a la Junta Directiva sobre los
riesgos que se hayan definido como potencialmente graves, asi como sobre otras
areas de riesgo especificas que la funcion de gestion de riesgos o la Junta Directiva
consideren oportunas.

Por tanto, la Funcion de Gestién de Riesgos asume un papel principal, dado que se
encarga de coordinar el proceso en su conjunto procediendo a:

« Informar periédicamente a la Junta Directiva, sobre la exposicion de la
Mutualidad a los distintos riesgos, alertando especialmente sobre aquellos
riesgos cuyos indicadores alcancen valores criticos, asi como cualquier otro
suceso o situacién cuya incertidumbre pueda afectar a la actividad de la
Mutualidad.

« Traducir el apetito al riesgo global en términos especificos para cada médulo
de riesgo.

« Elaborar los informes sobre el Proceso ORSA, asi como coordinar todos los
flujos de informacion y datos relativos al mismo.

e Coordinar la gestion de riesgos con los responsables del resto de
departamentos y areas. "

« Realizar el seguimiento de los limites y umbrales de los principales indicadores
de riesgo.

Los objetivos de la Funcion de Gestion de Riesgos son los siguientes:

10
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« Revisar las categorias de riesgo y los métodos para medir los riesgos.

« Determinar como gestiona la Mutualidad cada categoria, area de riesgos y
cualquier agregacion potencial de riesgos.

e Describir la conexién con la evaluacién de las necesidades globales de
solvencia seglin se identifican en la evaluacién prospectiva de los propios
riesgos de la Mutualidad (basada en los principios ORSA), los requisitos legales
de capital y los limites de tolerancia al riesgo de la empresa;

o Evaluar los limites de tolerancia al riesgo para cada tipo de riesgo de acuerdo
con el perfil de riesgo global de la empresa.

« Realizar las pruebas periddicas de tension con una periodicidad de al menos
un afio o en situaciones que requieran pruebas de tensién especificas.

Anualmente, la Funcién de Gestion de Riesgos emite un informe para la Junta
Directiva sobre los aspectos mas destacables del sistema de gestion de riesgos.

Igualmente, en caso de detectar situaciones en las que el riesgo se vea modificado
de forma significativa, informa a la Junta Directiva si es necesario iniciar un nuevo
proceso ORSA.

v Funcién de Verificacion del Cumplimiento

La Funcién de Verificacion del Cumplimiento tiene como objetivo fundamental
identificar, medir, controlar y reportar los riesgos de sanciones, pérdidas financieras
o reputacionales derivadas de cualquier incumplimiento regulatorio.

La Funcién de Verificacion del Cumplimiento depende de la Junta Directiva de la
Mutualidad, y da apoyo a la misma en el area de prevencion de riesgos legales para
la Mutualidad, defendiendo los intereses de la Mutualidad en su gestion diaria desde
un punto de vista legal.

Para ello, la Funcién de Verificacion del Cumplimiento lleva a cabo las siguientes
acciones:

» Elaboracion de un Plan Anual de Cumplimiento

e Realizacién de pruebas de verificacion, comprobando que las politicas,
documentos y procesos de la Mutualidad se ajustan a la normativa.

e Analizar el riesgo de cumplimiento a partir de la elaboracion del Mapa de
Riesgos de Cumplimiento Normativo.

e Elaborar una Memoria Anual de actividades de la Funcién de Cumplimiento.

e Revisar y mantener el registro de las comunicaciones que se lleven a cabo
desde la Junta Directiva con Organismos Reguladores y Supervisores, esto es
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la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, Registro de Altos
Cargos y Registro Mercantil entre otros.

« Colaborar con la Funcién de Gestion de Riesgos para coordinar la gestion
global de riesgos de la Mutualidad.

« Comunicar a la Junta Directiva las novedades normativas y asesorar sobre sus
repercusiones.

« Asesorar en la elaboracion de normas y Cédigos Internos.
« Asesorar en la elaboracion de politicas y procedimientos.

« Asesorar a las diferentes areas de negocio (novedades normativas, analisis de
contratos, etc.).

e Fomentar una cultura corporativa de cumplimiento.

« Asesoraren el disefio de nuevos productos, principalmente mediante la revision
de sus condicionados.

v Funcién de Auditoria Interna

La funcién de auditoria interna depende de la Junta Directiva de la Mutualidad y su
actividad consiste en velar por la adecuacion y eficacia del sistema de control
interno y demés elementos del sistema de gobierno de la Mutualidad.

La Funcién de Auditoria tiene la responsabilidad de aportar un nivel de supervision
objetivo e independiente de la efectividad del Sistema de Gestion de Riesgos de la
Mutualidad.

La Funcion de Auditoria Interna es asumida por un experto independiente nombrado
por la Junta Directiva, y reporta directamente a la Junta Directiva, de forma que se
garantiza su independencia y el desarrollo de las funciones asignadas a la funcioén.

En el desarrollo de su actividad, la funcién de auditoria interna elabora un plan
estratégico trianualmente basado en un analisis del riesgo sistematico y que cubre
todas las actividades significativas sujetas a revision.

Igualmente, la funcién de auditoria interna emite anualmente una memoria de
actividades que incluye sus recomendaciones y un informe de evaluacion que
incluye un registro de las incidencias detectadas en el afio, el periodo de tiempo
previsto para subsanar las deficiencias e informacién sobre el cumplimiento de las
recomendaciones realizadas en la auditoria del ejercicio anterior.

Las recomendaciones de Auditoria Interna se notifican a la Junta Directiva que, con
la asistencia del responsable de la funcién de auditoria interna y la Comision de
auditoria interna, determina las acciones que han de adoptarse con respecto a cada
una de las recomendaciones y garantiza que dichas acciones se lleven a cabo.
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iv.

Asimismo, el responsable de Auditoria Interna junto con la Comision de Auditoria
Interna realiza un seguimiento de las medidas adoptadas, en su caso, e informa a
la Comision de Auditoria, asi como a la Junta Directiva.

v Competencias de la Junta Directiva.

En relacion a la evaluacion interna de los riesgos y la solvencia, las competencias
de la Junta Directiva son las siguientes:

« Aprobar la revisién o redefinicion del Plan de Negocio.
e Analizar y aprobar el perfil de riesgos de la Mutualidad.
o Andlisis periédico de los riesgos de cada area.

« Analisis y aprobacion del Informe y la divulgacion del mismo.
Politica de externalizacion de la Mutualidad

La Mutualidad de Empleados del Banco Santander, Mutualidad de Prevision Social a
Prima Fija cuenta con una Politica de Externalizacion disefiada y aprobada por la Junta
Directiva. Asimismo, la Junta Directiva tiene atribuida la competencia de revisar y
evaluar anualmente el sistema de externalizacion y de aprobar la Politica de
Externalizacion.

La Politica de externalizacion de la Mutualidad establece los principios generales
asumidos por la Mutualidad en esta Materia, asi como los requisitos en la seleccion de
los proveedores y las condiciones marco que se deberan incluir como minimo en el
contrato de externalizacion de las funciones.

Asimismo, se establece especificamente que la externalizacién de funciones operativas
se debe realizar de forma que no se perjudique la calidad del sistema de gobierno de la
Mutualidad, y que no aumente indebidamente el riesgo operacional y que no supondra
en ningun caso la alteracion de las relaciones y obligaciones para con los mutualistas y
no afectara a la prestacion de un servicio continuo y satisfactorio a los mismos.

Proceso ORSA

ORSA es la totalidad de los procesos y procedimientos empleados para identificar,
evaluar, monitorizar, administrar e informar los riesgos a corto y largo plazo a los que la
Mutualidad se enfrenta o puede afrontarse.

El proceso ORSA desarrollado por la Mutualidad, otorga una visién global de todos los
riesgos inherentes a su negocio, tanto en el momento actual como a los riesgos a los
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que la Mutualidad pudiera estar expuesta en el futuro, conforme al plan estratégico de
negocio de la Mutualidad.

La Junta Directiva es la responsable de garantizar una adecuada implementacién y
desarrollo del proceso ORSA en el que se apoyara para realizar una correcta gestion
del negocio.

La Mutualidad establece el nivel de riesgo que quiere asumir durante el gjercicio de
acuerdo con el plan estratégico fijado por la Junta Directiva para la consecucion de los
objetivos, y se realiza una identificacion de los riesgos a los que se expone la
Mutualidad.

El proceso ORSA se realiza de forma anual, con un horizonte temporal a tres afios, si
bien se realiza un nuevo proceso ORSA siempre que se perciban cambios significativos
sobre el perfil de riesgos de la Mutualidad, con el objetivo de evaluar la variaciéon que
los cambios pudieran ocasionar sobre el negocio y poder anticipar las medidas
necesarias para gestionar las contingencias que estos cambios pudieran ocasionar.

El proceso ORSA es objeto de revision por parte de la Funcién de Auditoria Interna de
forma anual, que en el ejercicio de su funcién, propone las medidas que considere
necesarias e informa puntualmente a la Junta Directiva.

C) DESCRIPCION DE RIESGOS.

Los riesgos propios del negocio identificados por la Mutualidad han sido clasificados en
torno a las siguientes categorias:

« Riesgo de Mercado.

+ Riesgo de Suscripcién Vida.
* Riesgo Operacional.

« Riesgo de Concentracién.

Para la valoracién de estos riesgos se utiliza la metodologia del régimen especial de
Solvencia |l descrito en el Capitulo VII del ROSSEAR.

Riesgo de Mercado

El riesgo de mercado queda recogido en la Directiva Solvencia Il como el riesgo de
pérdida o de modificacién adversa de la situacion financiera resultante, directa o
indirectamente, de fluctuaciones en el nivel y en la volatilidad de los precios de mercado
de los activos, pasivos e instrumentos financieros.

El riesgo de mercado se encuentra controlado por la politica de gestion de riesgos,
mediante la aplicacién de un limite maximo de inversion en renta variable, de un 35%.
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iv.

Para la evaluacion del riesgo de mercado se han identificado las siguientes categorias
de riesgo:

a. Renta Variable. Riesgo derivado de la incertidumbre de los movimientos de
los precios de renta variable. La exposicion a la renta variable se instrumenta
a través de acciones.

b. Inmuebles. Riesgo derivado de la incertidumbre de los movimientos de los
activos inmobiliarios.

c. Concentracién. Riesgo derivado de la exposicion a riesgos que lleve
aparejada una pérdida potencial suficientemente importante como para poner
en peligro la solvencia de la Mutualidad.

Riesgo de suscripcion

El riesgo de suscripcion se define como el riesgo de pérdida o de modificacion adversa
del valor de los compromisos derivados de la actividad aseguradora, debido a la
inadecuacién de las hipétesis de tarificacion y constitucion de provisiones.

El riesgo de suscripcion se limita por la cuantificacion de la siniestralidad, recogida en el
calculo de la provision.

Riesgo operacional.

El riesgo operacional es el riesgo de pérdida derivado de la inadecuacion o de la
disfuncion de procesos internos, del personal o de los sistemas, o de sucesos externos.

La Mutualidad cuenta con una politica de riesgo operacional como principal medida de
mitigacién de este riesgo.

Riesgo de concentracion

El riesgo de concentracion es toda exposicion a riesgos que lleve aparejada una pérdida
potencial suficientemente importante como para poner en peligro la solvencia o la
situacion financiera de las empresas de seguros y de reaseguros.
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D) DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DE VALORACION.

D.1 Activos. A continuacién, se muestra por separado para cada clase de activos significativa,
el valor de los mismos:

Bases actuales : Balance
Acuvo (PCEA) Ajustes ¢ vencia ll
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.617.168,93 0,00| 2.617.168,93
Activos financieros  2.974.609,21 0,00 9,21
I. Acciones 2.974.609,21 0,00| 2.974.609,21
Cotizadas 2.974.609,21 0,00 297460921
No Cotizadas 0,00
Préstamos y partidas a cobrar [l S 137,12) 0,00 137,
V, Otros créditos 137,12 0,00 137,12
Participacion del Reaseguro en PT | e : 0,00
Inmovilizado material e inversiones inmobiliarias | 106.575,58| 493.205,76 34
I. Inmovilizado material 106.575,58 | 493.205,76| 599.781,34
. Inversiones inmabiliarias 0,00 0,00 0,00
Activos fiscales por impuestos diferidos 0,00 0,00 0,00
Otros activos 0,00 0,00 0,00
' A O, - | .698.490,84 | 493.205,76 | 6.191.696,60

Las diferencias entre activos y contables y econdémicos, se deben exclusivamente al valor de
los inmuebles, propiedad de la Mutualidad.

D.2 Pasivo. A continuacién se muestra por separado para cada clase de pasivos significativa,
el valor de los mismos:

DASIVO s A
Provisiones técnicas 48, a7 'h;OO ¢ o7
11l Provision de seguros de Vida 49.990,57 0,00 49.990,57
1. Vida sin UL 49.990,57 0,00 49.990,57
2. UL 0,00 0,00 0,00
Otras Provisiones s i 0,00 )
Pasivos fiscales por impuestos diferidos 13.033,14| 123.301,44
Deudas R T 0,00 135,52
Otras deudas y partidas a pagar -135,52

Las diferencias entre el valor contable y econémico del pasivo se deben a los impuestos
diferidos que emergen de la valoraciéon del inmueble.
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A continuacién se describen las bases utilizadas para la valoracion a efectos de Solvencia Il:

Inmovilizado material para uso propio: Valor de tasacién de mercado sin que pueda
tener esta tasacion una antigiedad mayor a dos afios.

Acciones: Valor de cotizacion del ltimo dia de cotizacion en el mercado bursatil.
Tesoreria y depositos: por su saldo.

Provisiones del seguro de vida: Derivado del periodo de cobertura igual al afo del
Seguro Colectivo Sobre la Vida al que se adhieren los mutualistas, la provision del
seguro de vida es equivalente a la provision de primas, constituida por la fraccion de
las primas devengadas en el ejercicio imputables al periodo comprendido entre la
fecha de cierre y el término del periodo de cobertura.

E) GESTION DE CAPITAL Y SOLVENCIA

El Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacion, supervision y solvencia
de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, en su Capitulo VIl regula el régimen
especial de solvencia.

La Mutualidad de empleados del Banco Santander, MPS se acoge al régimen
especial de solvencia segtn lo dispuesto en la seccion 12 de la citada regulacion.

La sociedad valora, clasifica y presenta los fondos propios de conformidad con lo
requerido en los articulos 71, 72 'y 73 de la Ley 20/2015.

Los fondos propios de la Mutualidad a 31 de diciembre de 2018 se sitian en 6.003.595,11
€ con una calificacién contable de Nivel 1 no restringida, lo que implica unos ratios lo
suficientemente solventes respecto a los riesgos soportados.

La entidad determina sus necesidades de Capital de Solvencia Obligatorio y Capital
Minimo Obligatorio de conformidad con lo expuesto en los articulos 74 a 79, ambos
inclusive, de la Ley 20/2015.

Al cierre del ejercicio 2018 el capital de solvencia obligatorio (CSO), y el capital
minimo obligatorio (CMO) ascienden respectivamente a 519.300,40€ y 800.000,00€.

Por tanto, la ratio de solvencia a 31 de diciembre de 2018 asciende a 1156,09%, lo
que significa que la mutualidad dispone de fondos propios superiores en 11,56
veces el capital obligatorio.

La ratio para el capital minimo se situé en 750,44%, lo que significa que la
Mutualidad dispone de fondos propios equivalentes a 7,50 veces el capital minimo
obligatorio.
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En el ejercicio 2018 no se ha producido ningtn cambio significativo en la actividad,
resultados, perfil de riesgo, sistema de gobierno, valoracion a efectos de solvencia de
activos y pasivos o gestion de capital.

A continuacion se detalla el desglose del Capital de Solvencia Obligatorio por los distintos
médulos de riesgo que lo componen:

i. Capital de solvencia obligatorio basico: 1.035.657€
= Mobdulo de Riesgo de Mercado del capital obligatorio basico: 1.035.603€

» Moédulo de Riesgo de Suscripcion del seguro
de vida del capital obligatorio basico: 219€
ii. Capital de solvencia obligatorio por riesgo operacional: 2.943€

Capital de solvencia obligatorio ajustado para Mutualidades de
Prevision Social incluidas en el régimen especial de solvencia
obligatorio que prevén en sus estatutos la posibilidad de realizar
derramas de cuotas o de reducir las prestaciones y el importe anual
de cuotas devengadas no supere los 5 millones de euros durante tres
afos consecutivos: 519.300€

Con respecto al Capital Minimo de Solvencia, existe un importe minimo legal establecido en
funcién de las caracteristicas del negocio que desarrolla la Mutualidad. Este importe esta
regulado por el articulo 78 de la Ley 20/2015 de 14 de julio, de ordenacion, supervision y
solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, que establece un Capital Minimo
de Solvencia de 800.000€ para las mutuas con régimen de derrama pasiva que operan en el
ramo de vida.
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Cliave de la entidad... P0226
NOMBRE......connssse.  MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DEL BANCO DE SANTANDER

i n

Fondo de comercio
Comisiones anticipadas y otros costes de adquisicion

Inmovilizado intangible

Activos por impuesto diferido

Activos y derechos de reembolso por retribuciones a largo plazo al personal
Inmovilizado material para uso propio

Inversiones (distintas de los activos que se posean para contratos “index-linked” y "unit-linked")

Inmuebles (ajenes a los destinados al Uso propio)
Participaclones
Acciones
Acciones - cotizadas
Acciones - no cotizadas
Bonos
Deuda Publica
Deuda privada
Activos financieros estructurados
Titulaciones de actives
Fondos de inversian
Derivados
Depésitos distintos de los activos equivalentes al efectivo
Otras inversiones
Activos poseidos para contratos "index-linked" y “unit-finked"
Préstamos con y sin garantia hipotecaria
Anticipos sobre pélizas
A personas fisicas
Otros
Importes recuperables del reaseguro
Sequros distintos del segura de vida, y de salud similares a los seguros distintos del seguro de vida.
Seguros distintos del seguro de vida, excluidos los de salud
Seqguros de salud similares a los seguros distintos del seguro de vida
Seguros de vida, y de salud similares a los de vida, excluidos los de salud y las "index-linked" y “unit-linked"
Seguros de salud similares a los seguros de vida
Sequros de vida, excluidos los de salud y los “index-linked” y "unit-linked"
Seguros de vida “Index-linked" y "unjt-linked"
Depésitos constituidos por reaseguro aceptado
Créditos por operaciones de seguro directo y coaseguro
Créditos por operaciones de reaseguro
Otros créditos
Acciones propias
Accionistas y mutualistas por desembolsos exigidos
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Otros activos, no consignados en otras partidas
TOTAL ACTIVO

ROD1O

. 0020

Modelo AS.02.01
Pagina 1
Ejercicio 2018

RO020 0,00
RO030 0, 0,00
RO040 n,g l 0.00
ROOS50 ) 0,00
RO0S0 106.575.08
Rrop70| 2.974.609.21

RO0BO 0,00 0,00
RO090 0,00 0,00
RO100 2.974.609,21 2.974.609,21
RO110 2.974.609,21 2.974.609,21
RO120 _0,00{ 0,00
RO130 0,00 0.00
RO140 0,00 0,00
RO150 0.00 0,00
RO160 0,00 0.00
RO170 0,00 0.00
RO180 0,00 0,00
RO190 0,00 0,00
RO200 0,00 0,00
RO210 0,00/ 0,00
RO220 0,00 0,00
R0230 g.00! .00
RO240 0 0,00
RO250 0,00 _90.00
RO260 0,00
RO270 2,00 0,00
RO280 0,00 0,00
RO290 0,00 0,00
RO300 0,00
RO310 0,00 0,00
R0320 0 0,00
RO330 0,00 0,00
RO340 0,00 0,00
RO350 w 0,00
RO360 0,00 0,00
RO370 0,00 9,00
RO380 137,12 132,12
RO390 0,00
RO400 0,00 0.00
RO410 2.617.1 2.617.168.93
RO420 _m
RO500 |
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NOMBRE...ccrnsenness  MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DEL BANCO DE SANTANDER Pégina 2
Ejercicio 2018

Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida
Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida (Excluidos los de enfermedad)
Provisiones técnicas - seguros de salud (similares a los seguros distintos del seguro de vida) rO560| 0,00
Provisiones técnicas - seguros de vida (excluidos “index-linked" y "unit-linked") RO0C 49,990,571 49,990,57
Provisiones técnicas - seguros de salud (similares a los seguros de vida) RO610 0 ﬁﬁ! 0,00
Provisiones técnicas - seguros de vida (excluidos los de salud y los “index-linked" y "unit-linked") RO650| 49,990.57 0,00
Provisiones técnicas - "index-linked" y "unit-linked” ROG90 0,00 0.00
Otras provisiones técnicas RO730
Pasivo contingente RO740 0,00 0.00
Otras provisiones no técnicas RO750 1.911 1,911,868
Provisién para pensiones y obligaciones similares RO760 [ 0,00
Depésitos recibidos por reaseguro cedido RO770 0,00 0,00
Pasivos por impuesto diferidos ROG780 136 :ﬂﬂgﬂ 13.033.14
Derivados RO790 0,00
Deudas con entidades de crédito ROBOO 0 0,00
Pasivos financieros distintos de las deudas con entidades de crédito ROB10 _0.00
Deudas por operaciones de seguro y coaseguro ROB20 0,00 0.00
Deudas por operaciones de reaseguro ROB30 0,00 0,00
Otras deudas y partidas a pagar RO840 -135.52 -135,52
Pasivos subordinados ROBSO 0,00 0,00
Pasivos subordinados ne incluldos en los fondos propios basicos (FPB) ROBEO 0,00 0.00
Pasivos subordinados Incluldos en los fandas proplos basicos FPB RO&70 0,00 0,00
Otros pasivos, no consignados en otras partidas RO880 0 0,00
TOTAL PASIVO RO900 188.101,49 £4,800.05
EXCESO DE LOS ACTIVOS RESPECTO A LOS PASIVOS R1000 1!




ounfasess ap sajqesadniay
opeidace cunbasesy

opalp ainbas

1SEDIUDY] sPuoisiacad seno

ounbBiaseal ap sajqeiadnisy

opeydade cunbaseay

opap onbas

:pepauwuaju? ap 0inbas [9p ugisiAcld
oinBiaseal ap ssjgeradmay

opejdace ounbaseay

opap oinbes

:sosacap ap ounboas [2p UQisiACId

ainbasess ap sa|qesadnasy
opejdase ounbaseay

01334p ounbas

:s043S31UIS Bp ugepINby| ap sousajul so3seb 3p UQISIACId
oinBaseas ap sa|qesadniay

opeydsae osnbaseay

opauip 0inbas

IUQIDRIBIOP P SSJUBIpUad SOIISTIUIS IP UQISINDLG
winfiaseal ap sajqesadnoay

opejdase ounbaseay

03adip ounbag

:0Bed o ugpepinby] 3p sajuaipuad S0J3SBIUIS 3P UDISIACIY
ounfiaseas ap sajgesadniay

opejdace oinbaseay

apasp ounbag
1SOUJ03X3 A sopyausq us ugidedidiued ‘eaed UQISIADId

cinfiaseas op sajqesadnoay
opeydase osnbasesy
opaup 0inbag
sewd Ip UgIsinoid

VAIA 3d OdND3S 130 SOLNILSIA SOUN93S 30 SYDINDIL SINOISIAC Thoh ===

- Fo .J||.1!l.1rl..l l.?u.-r.?wl.r e lvl..lilll | DV SANS A SATNLS A
BTO0T opRael3
1 euibed YIANVLNYS 30 OONVE 130 SOAVITdWI 30 avanvninW " IHaWoN
TO'LT'SVY O|2pOW 9z7ZZ0d "TUPEPRUD B] 3P IAE|D



810Z owisala
7 euibed
TO'LT°SY O|°POW

ounfiaseals ap ss|qesadnosy
opeydase oJnbaseay

032a4ip cunbBag

1Se21UdY) seuoisinold seno
oaunfiaseal ap sa|qesadniay
opeidaoe ounbaseay

03aup 0nbas

:pepauLiajud ap oinbas |ap ugisinclg
ainbasesd ap sajqesadnisy
opeydace cunbaseay

030211p onbag

:505209p 9p 0.nbas |9p UYISIAOLd
oinbaseal ap sajqesadniay
opejdade ounbaseay

03934p 0INGIS

:5043831UIS 3P ugDepInbj| ap sousaju| so3sel ap uRISIACId

ounfaseas ap sejqessdnosy

opeydase ounbaseay

opalp oinbas

UQIDRIRIAP OP S2JUB|pUB SOIISBIUIS B UDISIACIH
ounfiaseal ap ssjqesadnisy

opedase cunbaseay

opap aunfles

:06ed o ugpepinbi 3p sejupuad SOJISBIUIS P UISIADIY

ounbaseas ap sajqesadnosy

opejdaze ounbaseay

0334ip 0Inbag

:sousoxe A sopyeuaq ua ugpediziued eied UGISIADId
ounfiaseal ap sajqessdnoay

opeydaoe cunbaseay

opRp oinfies

VIANYLNYS 30 OONVE 130 SOAVITdW3 30 avanvninW == " "IJH8WON

9TZ0d “UPEpPRUD B] 3p IAe]D



000 — [000 000 11665 £00'9 11665 €009 06204 sauopPoNpap sp sendsep sodiseq soidosd sopuoy [e3o)
000 00’0 00’0 000 00°0 DEZOY 0)Ipa40 3p A sesapueul sapeplud us sauopedpilied Jod ugINpag
UQIDE]|IDUCD 2P BAIDSRJ B| UD SEPINJAUI OU S2UOPINPEQ
000 0zZzoyd 11 BIDUSAJOS 2p soidosd Sopuoy owod
sopedyise}d 135 esed sousL SOf uRjdWwnd ou A ugIdeIIdUOD Bp BAIBSaS B Jod
sopejuasaidal 1e1ss ueqgap ou anb sosadUBLY SOPEISE 50| ap soidod sopuod
II eppusAjos 2p soidosd sopuoj owod sopeayised 1es eled
sop23110 so| uejdwind ou A ugPEjIPUD 2p BAISSSI B] Jod sopejussaidad
ie3se uegep ou anb soipuURUY SOPEIS? SO| 2p soldoud sopuog
000 00°0 00’0 000 000 08104 BjuBLLLIOaUE SopeDYiDadsa ou sodiseq
soidosd sopuocy owo> esos|asadns pepuoine e) Jod sopeqosde SOJUBWSIE SO0
000 00’0 0910y sojeu sopuajip soysandiul Jod SoAljde S0| 3p Jojea |8 ajusjeainba auodui]
000 600 000 000 obToY SOpeuIpIognS SOAISed
0S'PPSELE'S 0S5 ¥PSEL6°S 0ETOY UQLIBIDUGD 3P BAISSDY
000 000 1000 000 [ o} sajuasajead sauopediped A sauoDie 3p UOISIWR 3P Seld
000 00 000 000 06004 sajuasaja.d SauodY
00’0 000 0£00Y SOlJejUaPaINS SOPUOS
000 000 000 000 0500y SEpeUIPIOGNS S3jenInU SeILuaND
00°0 197050 0E 19'0S0°0€ 000 [B121U] [BNINW OPUCH
6070 000 000 0£00M SELIRUIPIO SBUOIIIE SB| 3p UOISIWLS 3P elilid
000 000 00'0 0100Y (seidousd sauoioe se| Sepinjoul) SeUeUIPIO Saucilde ap |epos |eyde]

8102 oIl

T euibegd UIANV.LINYS 30 ODONVE 130 SOAvITdW3 30 avanvnLnw e FHEWON
T0'EZSV O|2PoKn 9zZZ0d ‘°Tpepnus e| ep aAe|D



ez |owsox OWD 21q0s sa|qisiwpe sojdoid sopuod oney
Q51T 0290% 0S) 24qos sajqisiwpe soidoid sopuoy opey
007000008 |o090u OWd
0¥ 00L°61S 0850y 0s)
000 00'0 T1'565°€00°9 11°S65'€00'9 0550Y OWD 12 11gn> eaed s3|qisiwpe sojdoid sopuoy ap |e3o0L
000 000 00 T1565'€00'9 T1'S65°E00'9 0pSoY 0SD |2 114gno eied sa|qisiwpe soidoad sopuoy 9p |ejoL
0070 000 11665 £00 9 T1'S65 €00 9 . 0150 OWD @ 111gnd eied sajqiuodsip sojdoad sopuo} ap |ejoL
000 000 00 T1566 €009 1156 E) 0050 0S) |8 J1ign> eaed sejqiuodsip soido.d sopuoy ap |€301

300 00v0d souejuswa|dwod sojdoid Sopuoy ap |230L

000 06E0Y solejuswadwos soidosd sopuo) son0

00°0 00’0 00°0 0LE0Y 30/8£1/6007 A2 8] ap ‘osswd ojensed ‘g opeuede ‘gg ojndjue
{2 ua seysirasd Sej ep SRIURSIP SOIGLUDIL SO| B Sep|Dixa Sajeucdipe seweuaq

000 00'0 09£0Y 3D/8E1/600Z eADAIIQ €] 3p ‘osswud ojenied ‘g opeyede

‘g6 ojndIe [2 ua selsireld solquisiw Soj e sepiBixa sajeuoIpe SeWelsq

000 000 00’0 0SEOY eanoaaIg
2] 8p Z'96 OJNJiue |2 ua sejsiaald se| ap sejunsip senueleb A olipsi ap seued)

000 000 OVEDY BAIIDRUIQ ©] 9P Z'06 O|N2IME [@ U3 Sepida|qeisa seueleb A o)paud ap seue)

000 000 (000 oE£oY RISIA €] B SOpRUIPIOgNS
soaised sebed A 1iqiiosns ap sjugnouia ajuawiedipunl osiuosdwod

000 00’0 00°0 0ZEOY opiBixa U opesjoquuUassp ou sajuasajaid sauopoe ap [epos |eyde)
[000 00’0 010 opibixa IU OpeS|OqLUBSap OU [BI2|U] |BNINL OPUO4

| opibixa |u Opes|oqLIasap OU OLIBUIPJO [B120S |ejideD

8T0Z oppiafa

z euibed HIANVLNYS 30 OONVE 130 S0AV3TdW3 30 avanvninw oo " "3H8WON
TO'ET'SV O|°PON g9ZZ0d ‘"pPepiua e| 2p IAE|D



Clave de la entidad... P0226 Modelo AS.23.01

NOMBRE..........cc... MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DEL BANCO DE SANTANDER Pagina 3
arcicio 2018

Exceso de los activos respecto a los pasivos RO700 6.003.595,11
Acciones propias (incluidas como activos en el balance) RO710 0,00
Dividendos, distribuciones y costes previsibles RO720 0,001
Otros elementos de los fondos propios basicos RO730 30.050,61
Ajuste de elementos de fondos propios restringidos respecto a las carteras sujetas a ajuste por casamiento |R0740 0,00|
Total reserva de conciliacion RO760 5'.9.?3.544.50|




Clave de Ia entidad... P0226 Modelo AS.28.01
NOMBRE, .....ce.ornsss  MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DEL BANCO DE SANTANDER Ejercicio 2018

A. 173 dol cuantia del Capital de solvencia obligatoria, m
8. importe minimo del capltal (Segundo pérrafo del apartads 3 y apartados 4 y 5 del Articulo 78 de la Ley 20/2015) 180 800.000,00

Capital minimo obligatorio (Cantidad mayor ente A y B) um_m‘ aunmog



